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Gambaran Umum  

Dalam mata kuliah ini mahasiswa akan mempelajari tentang peran sistem ERP dalam pengelolaan 

SDM perusahaan, sebagai kelanjutan dari mata kuliah Sistem Enterprise. Pembelajaran dimulai dengan 

pemahaman framework dan aktivitas utama SDM, dilanjutkan dengan materi proses MSDM berbasis 

ERP dan praktik penggunaan tools ERP. Diharapkan mahasiswa mampu menganalisis perbedaan 

pengelolaan SDM dengan dan tanpa ERP, serta merancang usulan perbaikan proses bisnis berbasis 

ERP SDM untuk kasus perusahaan. 

Capaian Pembelajaran Lulusan yang Didukung 

• Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, inovatif terhadap isu dan tanggung jawab 
profesional dan sosial berdasarkan agama, moral, etika, dan regulasi, dalam upaya pembangunan 
berkelanjutan 

• Mampu menggunakan metode, teknik, keahlian, atau perangkat terkini yang diperlukan untuk 
menghasilkan solusi di bidang sistem informasi, baik dalam konteks praktikum ataupun kasus nyata 

• Mampu mendukung penyelenggaraan, penggunaan, pengelolaan, evaluasi, dan peningkatan Sistem 
Informasi untuk mencapai tujuan dan sasaran strategi bisnis dari organisasi. 

Capaian Pembelajaran Matakuliah 

• Mampu memahami konsep manajemen, kerangka, dan proses manajemen sumber daya manusia 

• Mampu mengidentifikasi isu-isu dalam pengelolaan manajemen SDM dan tantangan ke depan serta 
peran sistem informasi dalam pengelolaan SDM 

• Mampu menjelaskan proses-proses pengelolaan SDM dengan memanfaatkan sistem informasi yang 
efisien 

Pokok Bahasan 

• HRM basics 

• Workforce planning & recruitment 

• Training & development 

• Performance & compensation 

• Career management & termination 

• HR information systems 

• Business process improvement. 

Pustaka 

• Fundamentals of Human Resource Management 

• SAP HR50 Modul 

• Human Resource Management 
 


